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Вступ

Наскрізна програма з виробничої практики розроблена згідно галузевих стандартів вищої освіти для освітньо-кваліфікаційного рівня молодший спеціаліст.
У сучасних умовах  трансформації усіх сфер суспільних відносин, особливо  у фінансовій системі, надзвичайно важливим є такий заключний етап підготовки як виробниче навчання. В умовах формування ринку праці та його насиченості працівниками економічного напряму молодому фахівцю важко зайняти достойне місце  у виробничих відносинах. Водночас, ринок відчуває потребу у кваліфікованих фахівцях, обізнаних із сучасними науковими теоріями і законодавством і ознайомлених із фінансовими аспектами практичної діяльності.

Отже, виробниче навчання, як заключний етап підготовки фахівця, дозволяє  повністю сформувати такого фахівця і адаптувати до виробничих та ринкових умов. 

Велике значення для формування практичних навичок і досвіду при підготовці спеціалістів має керівництво практикою спеціалістами фінансових  служб підприємств.
Вивчення студентами кожної ланки фінансової роботи повинно проводитись в світі сучасних вимог здійснення економічної реформи і ринкової економіки із врахуванням вимог національних П(С)БО. Виконання поставлених завдань вимагає, щоб спеціалісти, які оволодівши теоретичною базою в процесі навчання мали змогу оволодіти своєю справою як спеціалісти-практики, використовуючи досвід працівників підприємства, вирішувати конкретні виробничі ситуації з метою покращення фінансового стану, підвищення ефективності діяльності підприємства, як частини національної економіки і національних ресурсів.
Практика згідно учбового плану включає етапи:
1. Безпосереднє проходження практики на робочих місцях фінансиста в організації, установі, підприємстві; заповнення щоденників, як форми поточного контролю.
2. Узагальнення роботи та набутого досвіду у звіті про проходження практики. Навчальна виробнича практики для студентів спеціальності 5.03050801 «Фінанси і кредит» тривалістю 8 тижнів. 
1. Мета, завдання та база практики
Виробнича практика спрямована  досягнення наступних цілей:
1. Підготовка студентів до самостійної трудової діяльності.
2. Виховання у студентів відповідального відношення до дорученої справи.
3. Закріплення набутих знань.
4. Поглиблення і розширення знань теоретичних дисциплін.
5. Набуття практичних навичок по оформленню фінансових документів та виконанню професійних обов'язків молодого спеціаліста-фінансиста.

6. Застосування набутих знань при аналізі фінансових показників і розробці заходів покращення фінансового стану.

Для виконання поставлених цілей студент повинен:

1. Засвоїти організацію і постановку фінансової роботи на підприємстві або в фінансових організаціях, установах.
2. Вивчити роботу конкретного відділу (сектору), на конкретній посаді згідно посадової інструкції.
3. Ознайомитись із нормативною базою фінансової діяльності підприємства або функціями, що виконують фінансові органи.
4. Вивчити основні напрямки організаційної роботи щодо управління фінансовими ресурсами на підприємстві, державними фінансовими ресурсами.
5. Засвоїти систему створення і руху фінансових ресурсів державних і недержавних підприємств, органів влади і управління.

6. Заповнити фінансові документи, що відповідають його посадовим обов’язкам, проаналізувати фінансовий стан і виявити резерви підвищення результатів діяльності.
Бази практики, робочі місця і бюджет часу
Базою економічної практики є ДПА районного та міського рівня, фінансові органи, казначейства, підприємства різних форм власності, банківські установи тощо, на які студенти направляються згідно з наказом по коледжу.
Студенти можуть самостійно з дозволу ЦПК фінансів підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для затвердження.
Робочими місцями практики студентів є: відділи, групи, сектори ДПА, бухгалтерія, фінансовий відділ, відділ праці та заробітної плати, плановий відділ підприємства, відділ обслуговування клієнтів банківських установ та ін. Студенти можуть бути зараховані при проходженні практики на відповідне робоче місце.
Тривалість практики на окремих робочих місцях визначається індивідуальним календарним планом її проходження, який складається до початку практики на базі тематичного плану.
В пункті 2 приводяться тематичні плани проходження практики студентами з урахуванням специфіки фінансової роботи на підприємствах, в установах, організаціях.
2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПЛАНУВАННЯ ВИРОБНИЧОЇ  ПРАКТИКИ
2.1 Організація та планування виробничої  практики

 на підприємстві 
Тематичний план 
	№ п/п
	ЗМІСТ ПРОГРАМИ
	Тривалість періоду роботи в днях

	1.
	Організаційно-економічна характеристика підприємства
	

	2. 
	Організація фінансової роботи на підприємстві та фінансові ресурси підприємства, організаційна структура підприємства.
	

	3.
	Грошові розрахунки за продукцію, роботи, послуги.
	

	4.
	Прогнозування грошових надходжень підприємства та їх використання.
	

	5.
	Використання підприємством банківських кредитів.
	

	6.
	Оподаткування підприємства.
	

	7.
	Прогнозування прибутку підприємства, формування та використання фондів, що формуються за рахунок прибутку.
	

	8
	Фінансово-інвестиційна діяльність підприємства.
	

	9.
	Аналіз фінансового стану підприємства, розробка пропозиції щодо його покращення
	

	
	Всього: 
	


Зміст практики
1. Організаційно-економічна характеристика підприємства

Робоче місце – фінансовий відділ.

Студент з’ясовує організаційну структуру підприємства, функціонування різних підрозділів та відділів підприємства, систему організації виробничо-господарської діяльності певного підприємства, аналізує статут підприємства.
Студент вивчає основи організації виробничо-економічної діяльності, дає характеристику процесу аналізу основних фінансово-економічних показників діяльності підприємства, аналізує основні проблеми та перспективні напрями покращення ефективності підприємства.
2. Організація фінансової роботи на підприємстві та фінансові ресурси підприємства
Робоче місце – фінансовий відділ.
Студент з'ясовує, який відділ займається організацією фінансової роботи  на підприємстві, причетність до цієї роботи інших підрозділів підприємства.
Студент вивчає організацію фінансової роботи на підприємстві, а саме: фінансове планування, оперативну фінансову роботу, контрольно-аналітичну роботу, а також організаційну структуру підприємства та структуру фінансового відділу.
Студенту необхідно вивчити фінансові ресурси підприємства:
- статутний фонд;
- резервний фонд;
- амортизаційний фонд;
- спеціальні фонди і цільове фінансування;
- кошти, надані підприємству в порядку внутрішньогалузевого перерозподілу;
- нерозподілений (тимчасово не використаний) прибуток господарському обігу;
- кредиторську заборгованість усіх видів включаючи заборгованість;
- бюджетних платежів, відрахувань на соціальне страхування робітникам і службовцям з оплати праці, а також за виданим векселями;
- короткострокові й довгострокові кредити комерційних банків;
- централізовані й децентралізовані кошти для фінансування капітальних вкладень;
- кошти від реалізації власних цінних паперів (облігації, крім акцій, виручка від продажу яких включається до статутного фонду акціонерних товариств);
- інші кошти, які відображаються в пасиві бухгалтерського сальдового балансу підприємства.
На основі балансу необхідно визначити, яка сума фінансових ресурсів (власних і позичених) є в розпорядженні підприємства у даний момент.
3. Грошові розрахунки за продукцію, роботи, послуги
Робоче місце – бухгалтерія.                     
Студент з'ясовує, яким чином фінансова служба бере участь в організації на підприємстві грошових розрахунків за продукцію, роботи, послуги.
4. Прогнозування грошових надходжень підприємства та їх використання
Робоче місце – бухгалтерія.                     
Студент з'ясовує, яким чином здійснюється грошові надходження на підприємстві.

5. Використання підприємством банківських кредитів
Робоче місце – фінансовий відділ.
Студент з'ясовує, які структурні підрозділи беруть участь у короткостроковому банківському кредитуванні.
В даному розділі необхідно проаналізувати кредитування підприємства в оборотні та основні засоби, вивчити основні пункти кредитного договору.
Студент бере участь у складанні кредитного договору.
Визначає, які кредити надавались банками даному підприємству залежно від строків кредитування за відповідний період, що було об'єктами кредитування, з'ясовує планово-цільовий характер одержаних кредитів.
Вказує, чи були на підприємстві прострочені кредити, а також аналізує процентну політику по короткострокових, середньострокових, довгострокових та прострочених кредитах.
6. Оподаткування підприємства
В даному розділі необхідно розглянути всі податки, які сплачує підприємство до бюджету та позабюджетних фондів. У звіті вказати об'єкт оподаткування, ставки податку, податкові періоди, пільги по податку. Необхідно класифікувати загальнодержавні податки та збори і місцеві податки та збори, якими оподатковується підприємство.
Студент повинен також розглянути взаємозв’язок підприємства з державними фінансовими інститутами.
7. Прогнозування прибутку підприємства, створення та використання фондів, що формуються за рахунок прибутку
Робоче місце: фінансовий відділ.
Студент виясняє, який метод планування прибутку використовується на підприємстві.

Студенту необхідно проаналізувати, чи виконували на підприємстві основні заходи, які сприяли б підвищенню прибутковості виробництва за відповідний період, а саме:
• нарощування обсягів виробництва і реалізації товарів, робіт, послуг;
• розширення асортименту і якості продукції;
• заходи щодо підвищення продуктивності праці;
• зменшення витрат виробництва продукції;
• оптимальна цінова політика;
• найдоцільніше розміщення одержаного раніше прибутку.
Студент повинен розглянути склад балансового прибутку, проаналізувати рентабельність окремих видів продукції.
Йому необхідно ознайомитись з методикою, за якою відбувається планування прибутку і рентабельності на підприємстві а також привести розрахунок планового прибутку від реалізації товарної продукції.
В даному розділі також необхідно показати платежі, що сплачуються з прибутку до бюджету та позабюджетних фондів. В роботі необхідно висвітлити, як відбувається розподіл прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства, та які грошові фонди формуються за рахунок чистого прибутку, що залишається на підприємстві.
В роботі також треба проаналізувати, як були використані такі фонди:
• фонди коштів на розвиток та вдосконалення виробництва;
• фонд коштів на соціальні потреби;
• фонд коштів для матеріального заохочення;
• резервний (страховий) фонд;
• фонд коштів на інші цілі.
Студент бере участь, у розрахунку рентабельності окремих видів продукції.

В кінці звіту необхідно зробити загальний висновок про фінансову діяльність підприємства, вказати на недоліки та запропонувати програму,  спрямовану на усунення вказаних недоліків.
Для написання звіту необхідно використати всю бухгалтерську та статистичну звітність за останні 3 роки.
8. Фінансово-інвестиційна діяльність підприємства
Робоче місце: фінансовий відділ.
Студент з’ясовує напрями інвестиційної діяльності підприємства.
9. Аналіз фінансового стану підприємства, розробка пропозиції  щодо його покращення
Робоче місце: фінансовий відділ.

Студент вивчає облік фінансових документів, місячної, квартальної, річної звітності. Розробляє пропозицій щодо покращення фінансового стану підприємства.
2.2. Організація та планування виробничої  практики в органах Державного казначейства України та фінвідділах

Тематичний план 

	№ п/п
	ЗМІСТ ПРОГРАМИ
	Тривалість періоду роботи в днях

	1
	Розділ 1.
Функції Державного казначейства України, його управлінь на відділень по виконанню Державного бюджету України
	

	1.1
	Функції Державного казначейства України з керівництва територіальними органами Держказначейства.
	

	1.2
	Ознайомлення з порядком контролю за надходженням і використанням коштів держбюджету.
	

	1.3
	Вивчення, прогнозування та касового планування коштів держбюджету.
	

	1.4
	З'ясування порядку ведення бухгалтерського обліку та руху коштів держбюджету за рахунками відділень Державного казначейства.
	

	1.5
	Ознайомлення з процесом збирання, контролю, зведення та подання вищим органам Державного казначейства фінансової звітності про стан виконання показників державного бюджету відповідних регіонів.
	

	2
	Розділ 2 
Касове виконання державного бюджету за видатками.
	

	2.1
	Вивчення організації роботи по виконанню державного бюджету за видатками.
	

	2.2
	Ознайомлення з порядком фінансування розпорядників бюджетних коштів органами Державного казначейства України.
	

	2.3
	З'ясування порядку оплати витрат розпорядників бюджетних коштів.
	

	2.4
	Ознайомлення з порядком фінансування розпорядників бюджетних коштів органами Державного казначейства України.
	

	2.5
	Вивчення функцій установ банків при казначейській формі виконання держбюджету за видатками.
	

	3
	Розділ 3.
Функції місцевого фінансового відділу в забезпеченні бюджетного процесу.
	

	3.1
	Ознайомлення з організацією роботи по складанню проектів місцевих бюджетів.
	

	3.2
	Ознайомлення з роботою по забезпеченню перевірки правильності складання і затвердження кошторисів бюджетних закладів.
	

	3.3
	Ознайомлення з роботою по аналізу діючої системи оподаткування підприємств і організацій, доходів громадян, підсумків виконання плану місцевих податків і зборів.
	

	
	Всього 
	


Зміст практики
1. Ознайомлення з роботою Державного казначейства України  по керівництву територіальними органами Держказначейства
Робоче місце – районний (міський) відділ казначейства. Студент вивчає:
• структуру держказначейства;
• головні завдання та функції ДПА;
• організацію роботи та документооборот у відділах;
• основні завдання і функції відділів.
2. Контроль Державного казначейства за надходженням і використанням коштів державного бюджету
Робоче місце – районний (міський) відділ казначейства. Студент вивчає:
• порядок контролю за надходженням і використанням коштів державного бюджету;
• порядок обліку розпорядників коштів, яким виділяються асигнування із державного бюджету, державних позабюджетних фондів;
• порядок відкриття реєстраційних рахунків розпорядників коштів органами Державного казначейства.
Студент бере участь у заповненні первинних документів та форм обліку надходжень і використання коштів.
3. Прогнозування та касове планування коштів держбюджету
Студент вивчає:
• методи прогнозування та касового планування коштів держбюджету;
• порядок повернення за рахунок державного бюджету зайво сплачених або стягнених податків, зборів та обов'язкових платежів.
Студент бере участь у заповненні документів, які супроводжують роботу  касового планування коштів держбюджету.

4.  Порядок   ведення   бухгалтерського   обліку   руху   коштів  державного бюджету за рахунками відділень Державного казначейства
Студент вивчає нормативні документи, які регламентують ведення бухгалтерського обліку руху коштів Державного бюджету.
Студент бере участь у заповненні первинних документів по веденню бухгалтерського обліку руху коштів держбюджету.
5.  Збирання, контроль, зведення та подання вищим органом Державного казначейства   фінансової  звітності   про   стан   виконання   показників державного бюджету регіоном
Студент вивчає:
• фінансову звітність про стан виконання показників державного бюджету регіоном;
• порядок контролю за дотриманням чинного законодавства України з питань виконання держбюджету;
• порядок взаємодії Державного казначейства та його територіальних органів з міністерствами та іншими центральними органами державної виконавчої влади, НБУ, установами інших банків, державною податковою службою, місцевими фінансовими органами, державною контроль-ревізійною службою України.
6.  Організація роботи по виконанню державного бюджету за видатками
Робоче місце – районний (міський) відділ казначейства. Студент вивчає:
• порядок доведення даних про територіальне розташування мережі установ, підприємств і організацій;
• порядок доведення обсягів асигнувань та кошторисів видатків;
• порядок обліку змін,  що виникають у процесі  виконання Державного бюджету України. 
7.  Фінансування   розпорядників   бюджетних коштів  органами Державного казначейства України
Студент вивчає:
• порядок фінансування за відомчою структурою;
• порядок фінансування через органи Державного казначейства;
• порядок проведення фінансування в Державному казначействі України;
• організацію фінансування в територіальних органах Державно казначейства.
8.  Порядок оплати витрат розпорядників коштів
Студент вивчає:
• порядок оплати рахунків;
• порядок видачі готівки.
Студент бере участь у заповненні первинних документів при оплаті рахунків і видачі готівки.
9.  Облік і звітність за операціями касового виконання Державної бюджету
Студент вивчає:
• порядок обліку операцій фінансування;
• порядок обліку операцій по оплаті витрат розпорядників коштів.
Студент бере участь у заповненні регістрів бухгалтерського обліку з операцій фінансування.
10.  Функції установ банків при казначейській формі виконані державного бюджету за видатками
Студент вивчає порядок виконання державного бюджету через банківські установи
11. Організація роботи по складанню проектів місцевих бюджетів
Робоче місце – фінвідділ району (міста). Студент знайомиться:
• із структурою фінвідділу району (міста);
• із функціональними обов’язками працівників фінвідділу і його структурних підрозділів.
Студент вивчає:
• порядок складання проектів місцевих бюджетів;
• порядок розподілу доходів і видатків місцевого бюджету між бюджетами різних рівнів та укріплення доходної бази кожного із бюджетів;
• порядок розпису доходів і видатків місцевого бюджету;
• порядок контролю за виконанням бюджетів нижчого рівня.
Студент бере участь у заповненні документів по складанню проектів місцевих бюджетів.
12. Робота фінвідділу по забезпеченню перевірки правильності складання і затвердження правильності складання і затвердження    кошторисів бюджетних закладів
Студент вивчає:
• порядок і методику контролю за правильністю і економним витрачанням коштів на утримання апарату управління і дотримання граничних асигнувань, встановлених на такі цілі;
• порядок і методику розробки проекту зведеного балансу фінансових ресурсів.
Студент бере участь у проведенні контролю за правильністю витрачання коштів бюджетних закладів.
13. Аналіз діючої системи оподаткування підприємств, організацій   та фізичних осіб
Студент вивчає:
• методику аналізу діючої системи оподаткування;
• проводить аналіз підсумків виконання плану місцевих податків і зборів.
2.3. Організація та планування виробничої  практики в органах ДПА
Тематичний план

	№ п/п
	ЗМІСТ ПРОГРАМИ
	Тривалість практики (днів)

	1
	Загальне ознайомлення із структурою державної податкової адміністрації районного (міського) рівня.
	

	2
	Облік та роз'яснювальна робота з платниками податків.
	

	3
	Контроль за справлянням непрямих податків (ПДВ).
	

	4
	Контроль за справлянням акцизного збору.
	

	5
	Контроль за справлянням прямих податків, податку на прибуток підприємств.
	

	6
	Контроль за справлянням податку з доходів громадян.
	

	7
	Контроль за справлянням податку на землю.
	

	8
	Контроль за справлянням майнових податків.
	

	9
	Контроль за справлянням ресурсних податків та платежів.
	

	10
	Контроль за справлянням місцевих податків та зборів.
	

	11
	Валютний контроль.
	

	12
	Ознайомлення з автоматизованими робочими місцями в ДПА.
	

	
	Всього:
	


Зміст практики
Загальне ознайомлення із структурою ДПА, організацією роботи і управління
Робоче місце – юридичний відділ та відділ кадрів. Перед початком   практики  студенти  знайомляться з становленням і  розвитком ДПА.
На робочих місцях студенти вивчають:
• структуру ДПА;
• правове регламентування встановлення і справляння податків;
• спеціальні звання працівників ДПА;
• кадровий склад ДПА;
• методи підвищення кваліфікації кадрового складу;
• головні завдання та функції ДПА;
• організація роботи та документооборот у відділах;
• основні завдання і функції відділів.
На основі вивчення роботи цих відділів складається схема організації  структури ДПА. В подальшому практика студентів проходить по відділах (секторах) відповідно до поставлених завдань.
Одна із можливих організаційних структур ДПА приводиться нижче
1. Організаційна структура районної ДПА
I. Керівництво ДПА.
II. Підрозділи, що забезпечують основні види діяльності:
2. Облік та роз'яснювальна робота з платниками податків
Студент з'ясовує: в якому підрозділі ведеться облік та роз'яснювала робота з платниками податків, які документи регламентують роботу цього підрозділу, який склад підрозділу.
Вивчає:
- основні завдання підрозділу;
- вимоги до платників податків при постановці на облік;
- документацію, яка ведеться в підрозділі при постановці на облік;
- основні методи і регламентуючі документи при проведенні роз'яснювальної роботи;
- умови зняття з обліку платників податків;
- вхідні та вихідні дані;
- звітні документи (внутрішні та зовнішні).
Бере участь:
· у складанні плану роз'яснювальної роботи та проведення її з певного питання;

- в оформленні документів при постановці на облік платників податку;
- у складанні звітних документів.
3 Контроль за справлянням непрямих податків, податок на додану вартість
Робоче місце – відділ справляння державних податків.
Студент виясняє: який підрозділ займається прийомом документації. контролем за оформлення документації, справлянням податків та камеральної перевірки щодо ПДВ.
Вивчає:
■ структуру та призначення підрозділу;
■ функціональні обов'язки співробітників підрозділу;
■ документальне оформлення вхідної інформації;
■ вимоги до вхідної документації;
■ планування та проведення документальних перевірок;
■ планування та проведення камеральних перевірок;
■ методику написання протоколів, актів, довідок тощо при проведення перевірок щодо ПДВ, вимоги до їх оформлення;
■ законодавчі акти щодо ПДВ;
■ внутрішню та зовнішню звітність підрозділу;
■ поквартальну динаміку надходження ПДВ за останні 2 – 3 роки в розрізі платників податків.
Бере участь у:
• заповненні вхідної інформації, що надходить від підприємств (декларації щодо ПДВ);
• складанні планів та проведені документальних перевірок;
• написання звітної документації підрозділу;
• проведенні роз'яснювальної роботи серед платників податків;
• нарахуванні ПДВ.
4. Контроль за справлянням акцизного збору
Робоче місце – відділ справляння державних податків.
Студент виясняє: який підрозділ займається прийомом документації, проведенням документальної та камеральної перевірок, контролю за справлянням акцизного збору. 

Вивчає:
■ структуру та призначення підрозділу;
■ функціональні обов'язки співробітників підрозділу;
■ законодавчі акти про акцизний збір;
■ перелік підакцизних товарів;
■ ставки акцизного збору;
■ документацію, що надходить від платників податку та вимоги до її заповнення;
■ планування та проведення документальних та камеральних перевірок;
■ акти, протоколи та довідки, які складаються після проведення перевірок та вимог до їх оформлення;
■ звітність підрозділу;
■ інформаційні зв'язки з підрозділами та звітними організаціями;
■ проведення роз'яснювальної та консультаційної роботи;
■ щоквартальну динаміку надходження ПДВ за останні 2 – 3 роки в розрізі платників податків.
Бере участь у:
• проведенні розрахунків акцизного збору відносно вітчизняних та імпортних товарів із застосуванням відносних та постійних ставок;
• складанні вхідних документів, які надходять від платників податків;
• складанні планів та проведенні документальних перевірок;
• проведенні камеральних перевірок;
• складанні актів, протоколів при проведенні документальних перевірок;
• складанні звітної інформації підрозділу 

5. Контроль за справлянням прямих податків, податок на прибуток
Робоче місце – підрозділ справляння прямих податків.      
Студент знайомиться із структурою підрозділів співробітників підрозділу та їх функціональними обов'язками.  

Вивчає:
■ законодавчі акти про податок на прибуток, зміни та доповнення до них;
■ застосування закону щодо різних видів діяльності підприємств та організацій (підприємницька, банківська, страхова та інші); 

■документацію, що надходить від платників податків;
■ інструкцію по заповненню декларації та додатків до неї про податок на прибуток;
■ планування та проведення документальних перевірок;
■ проведення камеральних перевірок;
■ документацію, яка складається співробітниками ДПА після проведення перевірок;
■ інформаційні зв'язки підрозділу в структурі ДПА та із зовнішніми організаціями;
■ планування й проведення роз'яснювальної та консультаційної роботи;
■ звітність підрозділу.
Бере участь у:
•  проведенні розрахунків податку на прибуток відносно платників різних видів діяльності підприємств та організацій;
• розрахунку валових доходів;
• розрахунку валових витрат;
• розрахунку амортизації;
• перевірці правильності застосування пільг;

• заповненні декларації та додатків до неї;
• перевірці правильності заповнених декларацій;
• складанні планів та проведенні документальних та камеральних перевірок;
•  складанні відповідних документів після проведення перевірок;
•  складанні звітної інформації;
• проведенні роз'яснювальної роботи серед платників податків про податок на прибуток підприємств.                                              
6. Контроль за справлянням прибуткового податку з доходів громадян
Робоче місце – відділ справляння податків з фізичних осіб. 
Студент знайомиться із структурою, чисельністю співробітників підрозділу, їх призначенням та функціональними обов'язками.         

Вивчає:
■ законодавчі акти про прибуткове оподаткування доходів громадян, зміни та доповнення до них;
■ особливості оподаткування доходів підприємців, діячів мистецтва та літератури, громадян у залежності від місця роботи;
■ оподаткування дивідендів;      

■ патентування окремих видів діяльності;
■ інструкцію по заповненню декларації та іншої вхідної документації щодо оподаткування фізичних осіб;
■ нарахування та справляння податків фізичними особами;
■ інформаційні зв'язки підрозділу;
■ проведення роз'яснювальної та консультаційної роботи серед фізичних осіб – платників податків                                                             
■ динаміку надходження прибуткового податку до бюджету за останні 2 – 3 роки;
■ звітність підрозділу.

Бере участь у:
• проведенні розрахунків прибуткового податку з доходів громадян;
• розрахунку податку за основним місцем роботи громадянина;
• розрахунку податку за неосновним місцем роботи;
• розрахунках оподаткування фізичних осіб – підприємців;
• оподаткуванні при отриманні дивідендів фізичними особами;
• розрахунку податку за сукупним доходом за звітний період;
• перевірці правильності застосування пільг при оподаткуванні фізичних осіб
• перевірці правильності заповнення декларації;
• складанні вихідної інформації, у т.ч. звітної, підрозділу;
• проведенні роз'яснювальної роботи та надання консультацій платникам податку.
7. Контроль за справлянням податку на землю
Робоче місце – відповідний підрозділ ДПА.
Студент знайомиться із структурою, чисельністю, призначенням  підрозділу, функціональними обов'язками співробітників підрозділу. 

Вивчає:
■ закон із змінами та доповненнями про податок на землю та інші інструктивні матеріали;
■ методику розрахунку податку на землю;
•         -        >                     ■
■ пільги щодо податку;
■ плату за землю та орендну плату;
■ вхідну інформацію, що надходить від платників податку до підрозділу;
■ планування та проведення контролю за правильністю розрахунок своєчасністю справляння податку на землю;
■ складання звітної документації;
■ проведення роз'яснювальної роботи серед платників податку;
■  складання протоколів та актів за результатами перевірок.

Бере участь у:
• проведенні розрахунків податку на землю в залежності від площі, родючості та місцезнаходження земельної ділянки;
• плануванні та проведенні перевірки правильності стягнення податку за землю;                                                                                       
• складанні звітності підрозділу;
• проведенні роз'яснювальної та консультаційної роботи про податок за землю;                                     
• перевірці правильності застосування пільг при сплаті податку на землю.
8. Контроль за справлянням майнових податків
Робоче місце – відділ, до обов'язків якого входить контроль за справлянням майнових податків.
Студент знайомиться із структурою, чисельністю, призначенням підрозділу та функціональними обов'язками його співробітників. 

Вивчає:
- податкове законодавство про майнове оподаткування в Україні;
- методику розрахунку податку з власників транспортних засобів;
- пільги щодо податку;
- планування та проведення контролю за сплатою майнових податків;
- вхідну інформацію;                          
- звітну інформацію;
- проведення роз'яснювальної роботи та консультацій про майнове оподаткування.
Бере участь у:
• проведенні перевірок правильності розрахунків, справлянні та своєчасності сплати майнового податку;
•  складанні звітної інформації;
•  складанні документів за результатами перевірок.

9. Контроль за справлянням ресурсних податків та платежів
Робоче місце – відділ, до обов'язків якого входить контроль за справлянням ресурсних платежів та податків.
Студент знайомиться із структурою, чисельністю, призначенням підрозділу та функціональними обов'язками його співробітників.
Вивчає:
■ податкове законодавство із змінами та доповненнями про плату за воду, за корисні копалини, за забруднення навколишнього природного середовища, відрахування на геологорозвідувальні роботи, лісовий доход та інші податки, що сплачуються на території району (міста);
■ методику розрахунку відповідних платежів та податків;
■ планування та проведення контрольних перевірок сплати;            
■ застосування пільг;
■ вхідну інформацію;
■ звітну інформацію.
Бере участь у:
• проведенні перевірок щодо правильності розрахунків справляння та своєчасності сплати відповідних платежів та податків;
• складанні звітної інформації;
• складанні документів за результатами перевірок;
10. Контроль за справлянням місцевих податків та зборів
Робоче місце – відділ справляння місцевих податків та зборів.
Студент знайомиться із структурою, чисельністю, призначенням та функціональними обов'язками співробітників підрозділу. 
Вивчає:
■ законодавчі акти із змінами та доповненнями про місцеві податки та збори;

■ роль місцевих податків та зборів у формуванні бюджету місцевого самоврядування;
■ місцеві податки та збори, що справляються в районі (місті);
■ планування та проведення перевірок правильності розрахунків, справляння та своєчасності сплати місцевих податків та зборів;
■ пільги щодо місцевих податків та зборів;
■ методику розрахунку місцевих податків та зборів;
■ вхідну інформацію;
■ звітну інформацію (як внутрішню, так і зовнішню);
■ динаміку надходження податків і платежів до місцевого бюджету за 2 – 3 роки.
Бере участь у:
• плануванні та проведенні перевірок щодо правильності розрахунків, справляння та своєчасності сплати місцевих податків та зборів;
• складанні звітної інформації;
• складанні протоколів, актів та довідок за результатами перевірок;
• перевірці правильності застосування пільг.
11.  Валютний контроль
Робоче місце – відділ, до обов'язків якого входить контроль оподаткування зовнішньоекономічної діяльності та операцій з валютою.
Студент знайомиться із структурою, чисельністю, призначенням та функціональними обов'язками співробітників підрозділу. 

Вивчає:
■ законодавчі акти із змінами та доповненнями до них, нормативні документи про валютний контроль;
■ особливості оподаткування експортно-імпортних операцій;
■ планування та перевірку  підприємств,  які мають валютні рахунки  та проводять операції з валютою;
■ контроль обмінних пунктів валюти;

■ вхідну інформацію;
■ документацію, що складається за результатами перевірок;
■ звітну документацію підрозділу.
Бере участь у:
• плануванні та проведенні контрольних перевірок оподаткування ЗЕД та валютних операцій платників податків;
• складанні звітності відділу;
• оформленні протоколів, актів перевірок, довідок за результатами перевірок.
12. Ознайомлення з АРМ, які функціонують
в ДПІ району (міста)
Робоче місце – підрозділи, де функціонують АРМ та використовуються персональні комп'ютери (ПК).
Студент знайомиться із використанням АРМ та ПК в підрозділах, де вони використовуються. 

Вивчає:
• функціональні завдання, які вирішуються з допомогою АРМ та ПК;
• вхідну інформацію;
• вихідну інформацію;
• методику контролю за вирішенням завдань;
• інструкцію при роботі з АРМ;
• інструкцію користувача ПК при розв'язанні певних задач;
• ефективність використання АРМ та ПК у роботі  державної податкової адміністрації;
• системність використання АРМ та ПК;
• програмне забезпечення;
• зв'язок з АРМ керівних організацій;
• методику аналізу результатів вирішення задач.
Бере участь у:
• введені вхідної інформації;

• розв'язанні відповідних задач на ПК та використанні АРМ;
• аналізуванні результатів.
2.4. Організація та планування виробничої  практики в установах комерційних банків
Тематичний план

	№ п/п
	ЗМІСТ ПРОГРАМИ
	Тривалість практики (днів)

	1.
	Розділ 1. Суть комерційного банку і організаційні основи його функціонування.
1.1. Організаційно-управлінська структура комерційних банків.
	

	2.
	1.2. Ресурси банку та їх формування.
	

	3.
	1.3. Банківський капітал:  суть, структура, функції та значення. Характеристика фондів, що формують його капітал.
	

	4.
	Розділ 2. Операції комерційних банків з організації розрахунків і обслуговування платіжного обороту підприємств і організацій.
2.1. Форми та способи безготівкових розрахунків, сфера використання і порядок проведення розрахункових операцій.
	

	5.
	2.2. Платіжна картка як інструмент безготівкових розрахунків.
	

	6.
	2.3. Міжбанківські розрахунки в Україні.
	

	7.
	2.4. Касові операції в комерційних банках.
	

	8.
	Розділ 3. Депозитні операції комерційних банків.
3.1. Депозитні операції комерційних банків з юридичними особами.
	

	9.
	3.2. Вклади населення.
	

	10.
	Розділ 4. Кредитні операції комерційних банків.
4.1. Організація банківського кредитування.
	

	11.
	4.2. Система оцінки кредитоспроможності позичальника банку.
	

	12.
	4.3. Форми забезпечення повернення банківських кредитів.
	

	13.
	4.4. Споживчий банківський кредит
	

	14.
	4.5. Кредитний ризик та методи управління ним.
	

	15.


	Розділ 5. Операції банків з цінними паперами, векселями, операції в іноземній валюті.

5.1. Емісійні операції, посередницькі, операції з цінними паперами.
	

	16.
	5.2. Операції з векселями та їх характеристика.
	

	17.
	5.3. Операції банку з іноземною валютою.
	

	18.
	Розділ 6. Нетрадиційні банківські операції та послуги.

6.1. Лізингові операції.
	

	
	
	

	19.
	6.2. Факторингові
	

	20.
	6.3. Трастові послуги, організація послуг зі зберігання цінностей, форфейтинг.
	

	21.
	6.4. Операції банку з дорогоцінними металами.
	

	
	Всього
	


Зміст практики

Розділ 1. Суть комерційного банку і організаційні основи його функціонування
1.1. Організаційно-управлінська структура комерційних банків
Студент знайомиться з організаційними  основами його функ​ціонування. 

Вивчає:
· Організаційно-управлінську структуру банку;
· Основні принципи організації банківських опера​цій;
· Порядок створення, реєстрації та ліцензування банку;
· Державне регулювання діяльності банку.  
1.2. Ресурси банку та їх формування
Студент знайомиться з ресурсами  банку та їх формуванням.
Вивчає: економічну характеристику та джерела формування банків​ських ресурсів, їх класифікацію.
1.3. Банківський капітал: суть, структура, функції та значення. Характеристика фондів, що формують його капітал
Студент знайомиться з банківським капіталом.
Вивчає:
· Структуру, функції та значення банківського капіталу;
· Характеристику фондів банку, що формують його капітал;
· Достатність капіталу банку.
Розділ 2. Операції комерційних банків з організації розрахунків і обслуговування платіжного обороту підприємств і організацій
2.1. Форми та способи безготівкових розрахунків, сфера використання і порядок проведення розрахункових операцій
Студент знайомиться з формами та способами безготівкових розрахунків, сферою викори​стання і порядком проведення розрахункових операцій.
Вивчає:
· Порядок оформлення розрахункових документів та порядок їх приймання і виконання банками;
· Розрахунки із застосуванням платіжних доручень;
· Розрахунки із застосуванням платіжних вимог-доручень;
· Порядок здійснення розрахунків чеками; 
· Розрахунки акредитивами;
· Примусове списання (стягнення) коштів;
· Особливості розрахунків в електронних системах типу „клієнт – банк”.
2.2. Платіжна картка як інструмент безготівкових розрахунків
Студент знайомиться з системою платіжних карток банку.   

Вивчає:
· Види та характеристику банківських платіжних карток;
· Основні учасники системи карткових розрахунків, їх права та обов'язки;
· Порядок видачі та обслуговування платіжних карток;
· Технологію безготівкових розрахунків з використанням платіжних карток.
2.3. Міжбанківські розрахунки 
Студент знайомиться з міжбанківськими розрахунками в Україні.
Вивчає:
· Необхідність і види міжбанківських розрахунків;
· Здійснення міжбанківських розрахунків через систему електронних платежів;
· Здійснення міжбанківських розрахунків через прямі корес​пондентські відносини.
2.4. Касові операції в банку
Студент знайомиться з касовими операціями в банку.
Вивчає:
· Загальну характеристику касових операцій;
· Види та порядок оформлення касових операцій;
· Регулювання обігу готівки банком та кон​троль за веденням касових операцій.
Розділ 3. Депозитні операції комерційних банків
3.1. Депозитні операції банку з юридичними особами

Студент знайомиться з депозитними операціями банку з юридичними особами.
Вивчає:
· Економічний зміст депозитних операцій, їх класифікація та загальна характеристика; 
· Механізм здійснення строкових депозитних операцій з юридичними особами
· Правила бухгалтерського обліку депозитних операцій:
· Облік номіналу депозиту;
· Процентні витрати;
· Погашення депозиту;
· Облік депозитних операцій в іноземній валюті.
3.2. Вклади населення
Студент знайомиться  вкладами населення.
Вивчає:
·  Класифікацію депозитів фізичних осіб, їх загальну характе​ристику. Права вкладників. Правовий режим вкладів;
·  Вклади (депозити) до запитання фізичних осіб у комерцій​них банках;
·  Строкові вклади фізичних осіб до комерційного банку;
·  Довіреність на розпорядження вкладами;
·  Порядок складання і використання заповітів;
·  Порядок видачі вкладу після смерті вкладника;
·  Порядок розпорядження рахунками неповнолітніх;
·  Порядок розпорядження рахунками клієнтів, визнаних недієздатними.
Розділ 4. Кредитні операції комерційних банків
4.1. Організація банківського кредитування

Студент знайомиться з організацією банківського кредитування.
Вивчає:
· Складові кредитної політики банку;
· Етапи процесу кредитування; 
· Плату за кредит. 

4.2. Система оцінки кредитоспроможності позичальника банку
Студент знайомиться з системою оцінки кредитоспроможності позичальника банку. 

Вивчає:
·  Кредитоспроможність  клієнта банку; 
·  Підходи до оцінки кредитоспроможності позичальника;
·  Визначає клас позичальника банку, формування резер​вів під кредитні ризики та їх облік;
·  Основні засади проведення оцінки кредитоспроможності позичальників зарубіжними банками.
4.3. Форми забезпечення повернення банківських кредитів
Студент знайомиться з формами забезпечення повернення банківських кредитів. 
Вивчає:
·  Поняття та загальну характеристика форм забезпечення банківських кредитів;
·  Заставу як вид забезпечення;
·  Поруку та гарантію;
·  Неустойку. Пеню. Штраф; 
·  Страхування. 

4.4. Споживчий банківський кредит
Студент знайомиться з споживчим банківським кредитом. 
Вивчає:
· Механізм надання та погашення споживчого кредиту; 
· Міжбанківську торгівлю ресурсами;
· Функції та структуру ринку міжбанківських кредитів;
· Практику здійснення операцій з міжбанківського креди​тування;
· Правила обліку міжбанківських кредитів.
4.5. Кредитний ризик та методи управління ним

Студент знайомиться з кредитними ризиками банку та класифікацією методів управління ним.
Вивчає:
· Методи управління кредитним ризиком кредитного порт​феля банку;
· Методи розрахунку величини кредитного ризику.
Розділ 5. Операції банків з цінними паперами, векселями, операції в іноземній валюті
5.1. Емісійні операції, посередницькі, операції з цінними паперами

Студент знайомиться з операціями банку з цінними паперами.
Вивчає:
·  Емісію цінних паперів та емісійну  діяльність банку;
·  Розміщення акцій та їх обіг;
·  Операції банку з облігаціями власної емісії; 
·  Депозитні (ощадні) сертифікати банку як інструмент емі​сійних операцій;
·  Облік емісійних операцій;
·  Характеристику операцій з цінними паперами;
·  Облік інвестиційних операцій банку з цінними паперами;
·  Посередницькі (комісійні, клієнтські) операції банку з цін​ними паперами;
·  Механізм проведення брокерських операцій;
·  Види ризиків при виконанні посередницьких (комісійних, клієнтських) операцій з цінними паперами.
5.2. Операції з векселями та їх характеристика

Студент знайомиться з вексельними операціями банку. 
Вивчає:
· Кредитні операції з векселями;
· Торговельні операції з векселями;
· Гарантійні операції з векселями; 
· Розрахункові операції банків з векселями; 
· Комісійні та довірчі операції з векселями;
· Організацію роботи з векселями в банку.
5.3. Операції банку з іноземною валютою
Студент знайомиться з операціями банку в іноземній валюті.
Вивчає:
·  Організацію здійснення валютних операцій;
·  Валютні цінності та валютний ринок;
·  Торговельні операції з іноземною валютою;
·  Неторговельні операції банків з іноземною валютою;
·  Організацію бухгалтерського обліку операцій з іноземною валютою банку.
Розділ 6. Нетрадиційні банківські операції та послуги
6.1. Лізингові операції
Студент знайомиться з нетрадиційними банківськими операціями та послугами. 
Вивчає:
· Характеристика видів та форм лізингу;
· Механізм здійснення лізингових операцій банком;
· Види лізингових платежів та методика їх розрахунку;
· Відображення лізингових операцій банку в бухгалтерському обліку.
6.2. Факторингові операції
Студент знайомиться з основними поняттями та елементами факторингу.
Вивчає:
· Механізм здійснення факторингової операції;
· Факторинг у зовнішньоекономічній діяльності;
· Вартість факторингової послуги;
· Бухгалтерський облік факторингу.
6.3. Трастові послуги, організація послуг зі зберігання цінностей, форфейтинг

Студент знайомиться з роботою банку щодо здійснення трастових послуг, послуг зі зберігання цінностей, форфейтингом.
Вивчає:
· Організація та механізм здійснення трастових  послуги;
· Організація послуг зі зберігання цінностей;
· Механізм здійснення форфейтингової операції;
· Вартість форфейтингової послуги;
· Переваги та недоліки форфейтингового фінансування.
6.4. Операції банку з дорогоцінними металами
Студент знайомиться з операціями банку з дорогоцінними металами.
Вивчає: банківські операції з дорогоцін​ними металами та їх облік.
3.  ВИМОГИ ДО ЗВІТУ, ТЕРМІНИ ЗДАЧІ, ПОРЯДОК ЗАХИСТУ
Поточною формою контролю за проходженням практики є щоденник, в якому записано всю виконану роботу за кожен день, або по окремому розділу програми і який додається до звіту. Підсумковий звіт має містити  висвітлення усіх питань змісту практики. Тобто, план написання звіту складається згідно змісту виробничої практики, при цьому необхідно враховувати базу проходження практики. 

Звіт може виконуватись рукописним або друкованим  способом.
Обсяг звіту  складає 30 – 35 аркушів рукописного або 25 – 30 аркушів друкованого (шрифтом Time New Roman (звичайним) №14 редактору Word з інтервалом між рядками 1,5, без будь-яких виділень) тексту на папері стандарту А4.

Текст розміщується на одній сторінці аркуша, залишаючи вільними поля з інтервалами: зліва – 3 см, справа – 1см, згори і знизу по 2 см.

Орієнтовна кількість рядків на сторінці – 29 – 34.
Нумерація сторінок – наскрізна, починаючи з титульного аркуша, у правому верхньому кутку арабськими цифрами.
Першою сторінкою є титульний аркуш за зразком, поданим у додатку 1, другою – заповнене і затверджене завдання на практику, бланк якого міститься у додатку 2. 

На титульному аркуші, першій сторінці розділу, на сторінці списку літературних джерел та додатках номер сторінки не проставляється.
Розділи мають порядкові номери (арабськими цифрами) і можуть складатись із пунктів. Пункти нумеруються в межах розділу двома цифрами, (наприклад 1.1, 1.2, 1.3,…), підпункти – мають потрійну нумерацію (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3,...). Розділи, пункти, підпункти повинні мати коротку змістовну назву, написану з прописної літери. Крапка у кінці назви не ставиться. Назви розділів розміщюються посередині рядка. Кожний розділ починається з нової сторінки; назва пункту (підпункту) відокремлюється від тексту роботи одним рядком.
Весь ілюстративний та розрахунковий матеріал, таблиці та малюнки оформлюються за наскрізною нумерацією (1,2,3,...), мають назву, що відображає їх зміст, період часу, одиниці виміру. У таблицях рекомендовано використовувати метод порівняння показників у часі (визначення абсолютних і відносних відхилень). Зразок оформлення таблиць, малюнків подано нижче.
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Рис. 1. Прибуток за видами продукції.

Таблиця 1.

Склад доходів підприємства «...» у 2014 – 2016 рр.

	№

з/п
	Вид доходу
	Роки
	Порівняння, +- 2016 до 2014

	
	
	2014
	2015
	2014
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Х
	Всього
	
	
	
	


Допускається перенос таблиці на наступну сторінку із надписом „продовження таблиці (номер)”.

Звіт брошурується у тверду обкладинку і подається керівнику для перевірки і доданим щоденником (зразок представлено в додатку 3) і відгуком керівника практики від організації.
Після закінчення періоду проходження виробничої практики студенти представляють звіт з практики, який підлягає перевірці у встановлені терміни, після чого відбувається захист звіту (залік проходження виробничої практики). Результати заліку проставляються у всіх підсумкових документах успішності до початку державної атестації студентів. 
Студенти, які не виконали програму практики і отримали незадовільні оцінки при складанні заліку направляються на практику вдруге, або відраховуються з навчального закладу. Фактичні терміни початку і закінчення практики, терміни здачі, перевірки і захисту звітів визначаються адміністрацією  згідно навчального плану і графіку навчального процесу на поточний навчальний рік та повідомляються студентам до початку практики. Керівник практики від навчального закладу інформує про такі терміни студентів та адміністрацію щодо результатів проходження практики  і захисту звітів.
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